[image: image1.emf]
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2.   Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Магадана «Детский сад № 44» (далее МБДОУ) направлены на укрепление трудовой и исполнительской дисциплины, рациональное использование рабочего времени, совершенствование организации труда в МБДОУ.

1.3.  Правила регулируют трудовой распорядок работников МБДОУ, работающих по трудовому договору, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений  у заведующего (работодателя) МБДОУ.

1.4.  Правила преследуют следующие цели:

· обеспечение необходимых
организационных 
условий
для высокопроизводительного труда;

· рациональное использование рабочего времени;

· укрепление трудовой дисциплины;

· воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе;

· обеспечение   высокого   качества   деятельности   дошкольного  образовательного учреждения.

1.5.
Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.6.
Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения всеми работниками МБДОУ.

1.7.
Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав.

2.   ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники МБДОУ реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. Трудовой договор,  есть соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка.

2.3.При приеме на работу в МБДОУ требуются документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а именно:

· паспорт или документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных  и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования  либо о прекращении уголовного преследования;

· медицинское   заключение   об   отсутствии   противопоказаний   для   работы   в образовательном учреждении по состоянию здоровья. При оформлении на работу впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются заведующим.

2.4. 
Прием на работу оформляется приказом заведующего, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.5. 
Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему может быть выдана копия приказа.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,

если работник приступил к работе с ведома, или по поручению работодателя или его представителя.

2.6.

При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, разъяснить его права и обязанности;

ознакомить    работника    с    настоящими    Правилами    и    иными    локальными нормативными актами;

ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих коммерческую  тайну либо относящихся к иным видам конфиденциальной информации работодателя;

проинструктировать     по  технике  безопасности,   производственной  санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

2.7. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших свыше 5 дней в МБДОУ, ведутся трудовые книжки в порядке, установленным законодательством. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.8. Все лица при заключении трудового договора подлежат обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию), а также прохождению периодических медицинских осмотров (за счет работодателя).

2.9. На каждого работника МБДОУ формируются персональные данные - информация,   необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

2.10. Перевод работника МБДОУ на другую работу производится в строгом соответствии с действующим законодательством, только с письменного согласия работника и оформляется через приказ. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.11. По соглашению сторон, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника - до выхода  этого работника на работу.

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия заведующий обязан перевести на другую работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.13. При изменении условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со статьей 74 Трудового Кодекса Российской Федерации, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

2.14.
При смене собственника имущества МДОУ сокращение численности или штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права собственности

2.15.
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· проявившегося   на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленным трудовым договором;

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· в    других    случаях,    предусмотренных    федеральными    законами    и    иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет работника от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.


В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.16.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным статьями Трудового Кодекса Российской Федерации.


Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен законодательством.


По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление (в письменной форме). Увольнение в этом случае не производится , если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.


По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.


Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.


Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.


Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершению этой работы.


Трудовой     договор,     заключенный     на     время     исполнения     обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.17.
Прекращение трудового договора оформляется приказам (распоряжением)
заведующего.

2.18.
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой (по письменному заявлению работника) и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ. Днем прекращения трудового договора считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялось место работы (должность).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работники пользуются правами, предоставленными им Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными актами о труде, а также заключенными с ними трудовыми договорами.

Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором и отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями оплаты труда, действующими у работодателя;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

· участие в управлении МБДОУ в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение   коллективных   переговоров   и   заключение       (при   необходимости) коллективных договоров и  соглашений через  своих представителей,  а также информацию о выполнении коллективного договора, соглашений, защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.
 Работник МБДОУ обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и предусмотренные должностной инструкцией;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину, использовать рабочее время для производительного труда;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожарной охране, производственной санитарии, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· бережно относиться к имуществу МБДОУ и других работников, эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику, другое оборудование экономно и рационально расходовать материалы,  энергию, другие материальные ресурсы;

· соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного исполнения возложенных обязанностей;

· содержать свое рабочее место в порядке с учетом требований в МБДОУ, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· вести себя достойно, всегда быть внимательными к воспитанникам, вежливыми с их родителями и членами коллектива МБДОУ;

· незамедлительно сообщить заведующему либо заместителям заведующего о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей и другим работникам МБДОУ, сохранности имущества МБДОУ.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник, определяется:

трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, а также нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ (ЗАВЕДУЮЩЕГО)

4.1.
 Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу МБДОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2.
 Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности;

· укреплять трудовую и производственную дисциплину, постоянно осуществляя организаторскую и воспитательную работу, направленную на создание условий для внедрения научной организации труда, устранение потерь рабочего времени, осуществление мероприятий по повышению качества работы, культуры труда, усилению борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, опираясь на коллектив;

· проводить мероприятия по повышению уровня подготовки деловой квалификации работников, создавая условия для вскрытия недостатков в работе, рассматривать все поступающие предложения сотрудников, поощрять лучших и пропагандировать их положительный опыт;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя для этого собрания коллектива, советы педагогов;

· обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты труда, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными, нормативными актами, трудовыми договорами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.
 Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

· для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет- 5 часов;

· в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

· для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.2.   
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов для женщин, 40 часов для мужчин в неделю. Время начала и окончания ежедневной работы, ее продолжительность устанавливается в соответствии с графиком сменности работы сотрудников, утверждаемым администрацией по согласованию с профсоюзным органом МБДОУ с учетом специфики работы, мнением трудового коллектива с соблюдением продолжительности рабочей недели. 

5.3.  В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания в соответствии со статьями 108, 109 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

5.4. Заведующий и его заместители обязаны обеспечить учет рабочего времени всех работников ДОУ.

5.5. 
Педагогический персонал работает в соответствии с сеткой занятий и графиком сменности работы. График составляется с учетом педагогической целесообразности и максимальной экономии времени воспитателя. (Приложение № 1)

5.6. 
Для работников МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя       выходными днями (суббота, воскресенье).

5.7. 
Режим работы заведующего и его заместителей определяется графиком, составленным с таким расчетом, чтобы во время функционирования МБДОУ руководящие работники находились в саду. (Приложение № 2).

5.8. Режим работы ДОУ определяется с 8.00 до 20.00, что соответствует 12.00 часовому   режиму работы.

5.9. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы в ночное время (для сторожей)    уравнивается с продолжительностью работы в дневное время. Порядок работы сторожей (в том числе и в ночное время) определяется графиком, утвержденным работодателем на начало месяца.

5.10. В рабочее время работники не могут отвлекаться от их непосредственной работы, в том числе выполнять общественные обязанности и проводить мероприятия, не связанные с производственной деятельностью (кроме случаев, предусмотренных законодательством).

5.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

  5.12.
 Работодатель имеет право в порядке, установленным Трудовым Кодексом
Российской Федерации, привлекать работника за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

5.13.
Для заведующего, главного бухгалтера, старшей медсестры может быть установлен ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым работники по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск с учетом своих производственных и финансовых возможностей в количестве до 14 календарных дней.

Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день устанавливаются по следующим профессиям:

· Заведующий

· Главный бухгалтер

· Бухгалтер

· Старшая медицинская сестра

· Заместитель заведующего.

5.14.
Работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе с его письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 99 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.15. В МБДОУ допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

5.16. Обслуживающему персоналу МДОУ предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. На это время работникам предоставляется право отлучаться с места выполнения работы. Время начала и окончания перерыва определяется графиком сменности (Приложение № 3). Для категории работников «сторож», согласно требованиям ст.108 ТК РФ на работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно определено время и место отдыха и приема пищи в рабочее время (первый этаж здания, комната для персонала).

5.17. Педагогическим работникам предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени. Педагоги принимают, пишу вместе с группой детей, за которой они закреплены (в соответствии с приказом заведующего на начало учебного года).

5.18. Всем работникам МБДОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.

5.20. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.21. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск  может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.22. Продолжительность отпусков работников устанавливается в соответствии с
действующим Трудовым Кодексом Российской Федерации, в количестве 52 календарных дня (общий) из них:

· 28 календарных дня - основной отпуск;

· 24 календарных дня - дополнительный, за работу в районах Крайнего Севера.

Устанавливается дополнительный отпуск в количестве 14 календарных дней по следующим профессиям (за особый характер работы в соответствии с Постановлением Правительства РФ):

· воспитатель

· музыкальный руководитель

· руководитель физического воспитания

· педагог- психолог

· заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе

· старший воспитатель,

· заведующий.

Устанавливается дополнительный отпуск в количестве 14 календарных дней за работу с вредными условиями труда для следующих работников:

· учитель - логопед

· воспитатель (комбинированной, компенсирующей) группы

Устанавливается дополнительный отпуск в количестве 7 рабочих дней за работу с вредными условиями труда по следующим профессиям:

· повар.

5.23. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в МБДОУ. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

5.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году

· родителям   и   женам   (мужьям)   военнослужащих,   погибшим   или   умершим вследствие ранения - до 14 календарных дней в году

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней

· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.

5.25.
В счет ежегодных оплачиваемых отпусков не включаются периоды временной нетрудоспособности работника. Срок отпуска должен быть продлен на число календарных дней болезни работника. В этом случае работник до окончания отпуска по графику обязан уведомить работодателя о причинах задержки выхода из отпуска. Если по окончании отпуска по графику работник приступил к работе, то в дальнейшем время использования   оставшихся   дней   отпуска   определяется   соглашением   работника   с  руководителем   соответствующего   структурного   подразделения   с   производственной деятельностью.

5.26. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника и с согласия работодателя может быть заменена денежной компенсацией, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

6.1.
Работникам предоставляются гарантии и компенсации в случаях, предусмотренных в статье 165 Трудового Кодекса Российской Федерации. Соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.

6.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка и без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 173 Трудового Кодекса Российской Федерации.

6.3. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

6.4. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений (по выбору работника).

6.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией МБДОУ, либо сокращением численности или штата работников, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

6.6. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в соответствии со статьей 179 Трудового Кодекса Российской Федерации.

6.7. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

6.8. При повреждении здоровья или в случае смерти работника в случае несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок, а также связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.


Виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в указанных случаях определяются федеральными законами.

6.9. На время прохождения медицинского осмотра за работником, обязанным в
соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы.

6.10. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1.За образцовое выполнение своих обязанностей, достижения в воспитании и обучении дошкольников, продолжительный и безупречный труд, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности

· выдача премии в соответствии с Положением о премировании

· награждение ценным подарком

· награждение Почетной грамотой

7.2.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

7.3. Поощрения оформляются приказом работодателя и заносятся в трудовую книжку работника в порядке, предусмотренным трудовым законодательством.

8.ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

8.1.
Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия.

8.2.
За совершение дисциплинарного проступка заведующий    применяет следующие  дисциплинарные взыскания:

· замечание

· выговор

· увольнение   по   соответствующим   основаниям,   предусмотренным   Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.3.
Дисциплинарные взыскания налагаются на работников приказом в порядке,
 установленном статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

8.5. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины работодатель должен затребовать объяснения в письменной форме.

Если по истечении двух рабочих дней объяснение работником не представлено,

составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

8.7. Дисциплинарное взыскание не применяется позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.9. Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников.

9. ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

9.1. Размер заработной платы каждого работника и иных выплачиваемых ему видов вознаграждения устанавливаются условиями заключенного с работником трудового договора, коллективным договором, локальными нормативными актами работодателя.

9.2. При выплате заработной платы каждый работник, извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

9.3. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случая, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

9.4.Заработная плата выплачивается  15 и 30 числа каждого месяца.

9.5.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

9.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.
Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производятся в обязательном порядке до подписания трудового договора.

10.2.
Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их утверждения.

